Master 1 Droit Gestion

M. ROUX le 16 juin 2006

Dans I’entreprise ol vous travaillez, votre directeur souhaite améliorer sa maniére de gérer son
équipe. Connaissant votre esprit d’analyse et la maitrise du droit et de la gestion que vous avez
acquis pendant ce Master de Paris 7, il vous demande conseil.

Saurez-vous 1’aider utilement ?
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Votre directeur vous demande le nom de trois théoriciens de I’organisation du travail avec

Comme vous le savez les comptes d’une entreprise se font hors taxes. Vous venez de recevoil

st : une facture TTC de 68 000€, sans indication du hors taxes.

Votre directeur vous demande de retrouver le montant hors taxes? La TVA est de 19.60%.
(arrondir a 2 chiffres aprés la virgule)

Vous souhaitez embaucher un nouveau commercial.

I1 faut convaincre votre directeur.

Vous savez que le bénéfice moyen sur les objets vendus est de 26%.

Chaque produit vaut en moyenne 300€ (Pas de TVA).

Sachant que le salaire brut sera de 2200€ /mois, quel doit étre le chiffre d’affaires de ce
commercial pour étre slir que le bénéfice généré permettra de payer son salaire total”
(Cot. Patronale = 40% ; Cot. Salariale = 20%)

Vous recevez sur votre bureau une commande de 540 produits.
Vous acceptez cette commande, ravis de pouvoir dépasser vos objectifs du mois.

A la lecture de cette commande, votre directeur souligne le montant de cette
commande : 113 400€ et inscrit ces chiffres:
* Machines (2 payer qu’il y ait des commandes ou pas) = 25 000€
* Matiéres premiéres = 51€ par produit fabriqué
* Frais administratifs = 28 000€ (& payer qu’il y ait des commandes ou pas)
* Salaires = 20 000€ (a payer qu’il y ait des commandes ou pas)
* Packaging = 14€ par produit fabriqué
* Stockage = 10€ par produit fabriqué
Que veut vous montrer votre directeur? (pas de TVA)

Cette commande provient d’une société crée il y a un mois.

<1 Cette société souhaite un crédit fournisseur.

Indiquez ce que cela veut dire.
Est ce que le directeur peut accepter ce crédit fournisseur (et pourquoi)’

Décidement, vous en‘avez marre et vous claquez la porte de votre directeur en disant que
vous démissionnez. suite we
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®) Vous rentrez chez vous et vous avez un doute: avez-vous vraiment démissionné?
Vos cours de Master de Paris7/ vous reviennent en mémoire.

» Avez-vous démissioné (vos arguments)’
> Au pire, votre directeur choisira de vous licencier. Pouvez-vous citer les €tapes de
la procédure légale de licenciement?

@  Vous étes inquiet parce que vous vous souvenez de la clause de non -concurrence de votre
- contrat de travail. Il vous semble qu’il y a des conditions de validité de cette clause.

wet Ponvez-vous citez les 4 conditions de validité ?

Concernant le droit du travail, pouvez-vous citer le nom du tribunal compétent et
“Sptst 1originalité de sa composition.

®  Un ami arrive chez vous avec plusieurs DVD, dont un qui s’appelle Mulholland Drive.

pts Vous vous souvenez que ce titre est a I’origine de la jurisprudence actuelle de la cour de

""""""" cassation. En particulier, I’intégration du triple tests de la convention de Berne dans le droit
francais. Pour épater votre ami vous lui rappeler ce qu’est ce triple tests.
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